財團法人 eq \o(\s\up  8(張　明),\s\do  12(王國秀))文教基金會國內出差辦法

民國九十七年一月十六日經第六屆董事暨第四屆監察人第一次聯席會議審查通過
第一條  本辦法適用於本會員工因公奉派外出處理公務或訓練及其差旅費之報支。

第二條  經費來源：本會行政管理經費。

第三條  本會員工奉派外出處理公務，無法於當日往返且單程距離超過100公里者謂之出差，其餘均謂之外勤，員工於國內奉派外出處理公務應以當日往返為原則。

第四條  員工於出差期間適逢國定、例假日者，本會應於事後予以補假抵休。

第五條  出差人員應檢具「出差費明細表」，呈請權責主管簽核後報支。

第六條  如無檢具相關憑證則以第七條規定計算。

第七條  

	職務

等級

費別
	董 事 長、副 董 事 長

董 事、監 察 人

   顧 問、專 案 人 員
	雇員

	交通費
	1. 員工出差時，若非業務之需要，以搭乘大眾交通工具或本會交通工具為原則。

2. 員工出差時，搭乘飛機、大眾交通工具、公司交通工具者，交通費依憑證實報實銷。

3. 員工出差時，如因業務需要，駕駛自用汽（機）車者，其交通費得按同路段公民營客運汽車最高等級之票價報支。但不得另行報支油料、過路（橋）、停車等費用。

4. 搭乘飛機及高鐵者，應檢據核實列支。

	每日住宿費

（新台幣）
	2,000
	1,200

	
	檢據核實列支，未能檢據者，按二分之一列支。

	每日膳雜費（新台幣）
	650
	450


第八條   本辦法經董事會通過後陳請董事長發佈實施，修訂時亦同。

